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MOJA MENTORKA

Od trenutka kada sam predlozio svog asistenta dr
Vesnu Stojanovi¢ Marjanovi¢, za mentorku u programu
RHSP-a, gotovo svakodnevno odrZavamo kontakt, kako
telefonom, tako i na redovnim Kkonsultativnim
sastancima, koje mi ona kao mentorka zakazuje. Od
samog pocetka nas odnos je takav, da u svakom trenutku
mogu da joj se obratim za savet, pomoc ili uslugu.

Doktorka Vesna se maksimalno zalaze i olakSava mi
spremanje ispita pruzajuéi stru¢nu pomo¢ u nabavci
literature i u organizovanju prakti¢ne dopunske nastave
na kojoj sticem veStine i znanje neophodno za
kvalitetnije spremanje ispita. Takode, nesebicno koristi
svoj status asistenta i organizuje mi konsultativnu
nastavu na svim predmetima. Ona je vrlo zainteresovana
i upuéena u moj rad i angazovanje na vanstudijskom
polju po pitanju aktivizma u romskoj zajednici kojim se
ve¢ duZe vreme bavim. Posebno je zanima problematika
romske zajednice i trudi se da kroz iskustvo koje imam
kao aktivista, razume koje su to realne potrebe i
problemi sa Kkojima se susrete romska populacija,
prvenstveno u oblasti zdravlja i obrazovanja.

Doktorka Vesna se izuzetno
trudi, da pored svih obaveza
koje ima, redovno prati moj
razvoj, kako u nastavnim, tako
i u van-nastavnim aktivno-
stima. Kada su u pitanju
obaveze i zaduzenja koje ima
prema meni ona je stroga,
pravicna i odgovorna, ali je sa
druge strane izuzetno komuni-
Kkativna, prijatna, profesionalna Mentorka dr \.Iesnaftojanovi(:
osoba koja inicira i motivie i Marjanovic
pre svega prijatelj.

Na kraju bih rekao da su moja ocekivanja po pitanju
saradnje sa mentorkom u potpunosti ostvarena. Jedino
Sto zelim je da se nas odnos i saradnja jos viSe ucvrste i
da postignemo konkretnije rezultate.

Student Vladimir Milunovié,
Stipendista RHSP, Medicinski fakultet Univerziteta u
Kragujevcu

CENTAR - SKOLA JAVNOG ZDRAVLJA I ZDRAVSTVENOG
MENADZMENTA

Centar - Skola javnog zdravlja i zdravstvenog menadzmenta Medicinskog fakulteta Univerziteta u Beogradu je nosilac
mentorske komponente programa stipendiranja za zdravlje Roma (RHSP).

MISIJA Skole je unapredenje javnog zdravlja i zdravstvenog menadZmenta uz obezbedivanje izvrsnih akademskih
studijskih programa, programa kontinuirane edukacije, istrazivanja i konsultacija za sadasnje i buduce generacije

stru¢njaka.

VIZIJA Skole je da obrazovanjem kadrova u oblasti javnog zdravlja i zdravstvenog menadzmenta formira stru¢njake
koji ¢e biti spremni da se suoce sa klju¢nim izazovima u ovoj oblasti.

Ciljevi Skole su: obrazovanje sposobnih struénjaka u oblasti javnog zdravlja i zdravstvenog menadZmenta,
unapredenje znanja u javnozdravstvenim naukama, obuka istrazivaca u ovoj oblasti, promocija zdravlja u saradnji sa
drustvenom zajednicom i unapredenje procesa odlucivanja i formulisanja javnozdravstvenih politika.

Kontakti:

Profesorka dr Snezana Simi¢, rukovodilac projekta, (011) 2643-830;

e-mail: snezanas@eunet.rs;

Asistent dr Janko Jankovi¢, zamenik rukovodioca projekta, (011) 2643-830;

e-mail: drjankojankovic@yahoo.com

Preporucene internet adrese:

UdruZenje romskih studenata iz Novog Sada (tutoring i
komponenta zastupanja)
http://www.urs.co.rs

Medija Centar Beograd (medijska komponenta)
http://www.mc.rs

Skola :a\m}

Blog za korisnike RHSP-a
http://rhspserbia.wordpress.com

Romska zdravstvena mreza
http://www.romahealthnet.org

Romski obrazovni fond
http://www.romaeducationfund.hu/roma-health-
scholarship-program

hos www.sph.med.bg.ac.rs
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OBRAZOVANJEM DO BOLJEG ZDRAVLJA

Projekat ,Mentorska podrSka Romima
stipendistima koji se Skoluju za zdravstvene
profesije” je nastao kao odgovor na donetu
Strategiju za unapredivanje poloZaja Roma u
Republici Srbiji 2009, a u okviru Dekade Roma
u Evropi 2005-2015. Predstavlja komponentu
projekta: ,Program stipendiranja za zdravlje
Roma“ (Roma Health Scholarship Programe-
RHSP).

Centar - Skola javnog zdravlja i zdravstvenog
menadZmenta, kao organizaciona jedinica
Medicinskog ~ fakulteta  Univerziteta u
Beogradu je nosilac mentorske komponente,
dok je projekat finansiran od strane Fondacije
za otvoreno drustvo iz Beograda, kao dela
medunarodne mreze Fondacije za otvoreno
drustvo diji je osniva¢ DZordZ Soros.

Cilj projekta je obezbedivanje jednogodiSnjeg
mentorstva romskim  studentima  koji
pohadaju fakultete zdravstvenih struka u
Republici Srbiji (medicinski, stomatoloki i
farmaceutski fakulteti) i koji uCestvuju u
programu  dodele stipendija Romskog
obrazovnog fonda za zdravlje romske
populacije.

Investiranjem u izgradnju kulture mentorstva
dolazi do jaCanja obrazovnih Kapaciteta
Romskih daka i studenata ¢ime se postizu bolji
akademski rezultati dolazi do litnog i
profesionalnog razvoja i do njihove integracije
u Skolske aktivnosti i drustvo.

Obrazovni nivo romske populacije u Srbiji je
nizak u poredenju sa ostalim stanovnistvom,
tako da je podrSka u obrazovanju vazna,
posebno u oblasti zdravstvenih profesija,
posto na taj nacin studenti mogu najbolje da
pomognu svojim sunarodnicima, kako u
ocuvanju i unapredenju zdravlja, tako i u
reSavanju potencijalnih javno-zdravstvenih
problema.

Obrazovanje je jedna od vaznih socijalno-
ekonomskih determinanti zdravlja koja
generiSe nejednakosti u zdravlju, tj. stvara
razlike u zdravstvenom stanju izmedu romske
ineromske populacije.

Mentorka - Prof. dr
Marija Mihalj sa
studentkinjama
stipendistima
projekta Natalijom
Mitrovi¢ i Dajanom
Mihajlovic¢

Prema SZO  (Svetskoj  Zdravstvenoj
Organizaciji) ako zdravlje posmatramo kao
jedan krug, onda polovinu tog kruga ¢ine
uslovi u kojima ljudi Zive, rade, stare, tj.
socijalno-ekonomske determinante zdravlja,
kao Sto su obrazovanje, zanimanje i dohodak.

Drugom godinom projekta obuhvaceno je
ukupno 19 studenata dodiplomskih i
poslediplomskih  studija na fakultetima
zdravstvenih struka u Srbiji sa 4 Univerziteta:
Beograd (2), Nis (6), Kragujevac (1) i Novi Sad
(10). Podrsku im pruza 10 mentora koji su
profesori, docenti, asistenti i saradnici u
nastavi na fakultetima zdravstvenih struka u
pomenutim  univerzitetskim  centrima.
Dinamika vidanja je najmanje 1 nedeljno
Jicem u lice” (6-8 puta mesecno), kao i putem
sastanaka, telefonom i elektronskom poStom.
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KRUNA MENTORSTVA

Sa strukturom Roma Health Scholarship
Program-a (RHSP) upoznao sam se na letnjoj skoli
2010. godine u Novom Sadu. Priznajem da sam bio
dosta neinformisan o radu romskih nevladinih
organizacija po pitanju diskriminacije romske
populacije u oblasti zdravstvene zaStite i njihovog
aktivnog uce$¢a u zdravstvenom sistemu Republike
Srbije. Mislio sam da dovoljno dobro poznajem
kulturu i obicaje romske zajednice. Medutim
edukacijom koja je organizovana u sklopu letnje
Skole i razgovorom sa studentima i prijateljima
romske nacionalnosti, shvatio sam da je moje
nepoznavanje njihove kulture, obicaja, socioekono-
mskih prilika i nacina razmisljanja, u stvari
svojevrstan oblik diskriminacije diskriminacije.
Nauc¢io sam da jednostavno stavljanje znaka
jednakosti izmedu ljudi nije uvek dovoljno da se
izbegne diskriminacija. To me je nagnalo da se
aktivno uklju¢im u mentrosku komponentu ovog
projekta i da pomognem studentima romske
nacionalnosti tokom studija, kao i da dam svoj
doprinos razbijanju stereotipa i predrasuda o
Romima koji ih sprecavaju da ispolje sve svoje
kvalitete i uCine ovo drustvo lepSim.

,,IMENTORSTVO, TIMSKI RAD | PRIJATELISTVO
PREDSTAVLIAJU KRUNU PROGRAMA
STIPENDIRANJA ZA ZDRAVLIE ROMA”

Kao mentor studentima Garbrijelu Ademovicu i
Robertu Kasumoviéu znacajno sam unapredio svoje
profesionalne, licne i pedagoSke kvalitete. Naime,
po prvi put sam imao priliku da budem odgovoran
za rad i napredak mojih studenata i da u okviru
sasvim novog pristupa ispunjavam svoju duzZnost
nastavnika. Za razliku od profesionalnog odnosa sa
studentima i rada u ve¢im grupama koji postoji na
fakultetu, sada sam imao prilike da Kkroz
individualan rad sa studentima pored profesio-
nalnog odnosa uspostavimo i prijateljske relacije.
Ovaj osecaj obostrane odgovornosti koji proistice iz
timskog rada i prijateljskog odnosa pokazao se kao
mnogo znacajniji pokretaC naSe ekipe od
uobicajenog odnosa profesor-student. Na ovaj nacin
upoznao sam jedan za mene novi metod rada sa
studentima. Ujedno kroz timski rad sam bolje
upoznao kulturu romske zajednice i njihove
probleme sa kojima se sre¢u u svakodnevnom

Zivotu, Sto iz perspektive
nastavnika na Medicinskom

fakultetu Univerziteta u = "'*“
NiSu nisam mogao u potpu- \ 7% ¥
nosti. Napredak koji je |
postignut tokom rada na ‘ 2 .
RHSP projektu dao mi je ?
optimizam da ¢e nove -
generacije studenata moci
da ispolje sve svoje
kvalitete bez diskriminacije
i problema koji se odnose
na razli¢itost - dr. Boris
Dindic¢, docent.

Komponenta mentorstva
pruzila mi je veliku Sansu
koju sam trazio od pocetka
studija. Dobio sam priliku
da radim u timu sa izvanre-
dnim profesionalcima i pre
svega sa izvanrednim
licnostima. Kao najvazniji
rezultati koje smo postigli u
sklopu RHSP programa jesu
naucno istrazivacki radovi
koje smo napisali, kao i b
saveti koje sam dobijao od Gabrijel Ademovié
ljudi sa kojima sam radio. Student

Doc. dr Boris Dindi¢
Mentor

Robert Kasumovic¢
Student

SASTANAK ROMSKIH
STUDENATA I MENTORA

Prvi sastanak romskih studenata i njihovih
mentora je odrzan 16. marta 2012. godine u
zgradi dekanata Medicinskog fakulteta
Univerziteta u NiSu. Studenti i mentori koji
uCestvuju u drugoj godini projekta su
prisustvovali sastanku zajedno sa
koordinatorkom projekta, pomoc¢nikom

koordinatora i koordinatorkom RHSP-a Srbije iZ  sastanak romskih studenata i mentora na Medicinskom fakultetu u Niu

Fondacije za otvoreno drustvo. Dekan

Medicinskog fakulteta u NiSu, prof. dr Milan za Srbiju Jelena Savi¢ je ukratko predstavila
Visnji¢ je pozdravio prisutne i izrazio svoje  program stipendiranja za zdravlje Roma. Potom je
zadovoljstvo Sto fakultet ucestvuje u ovom razvijena diskusija o nac¢inu rada na mentorskoj
programu. Koordinatorka mentorske komponente = komponenti projekta i evaluaciji koja ¢e biti
projekta, prof. dr Snezana Simi¢ imala je kratko  sprovedena u projektu. Svi ucesnici sastanka su
izlaganje o mentorstvu i ulozi mentora, dok je  dobili materijal sa prezentacijama sa sastanka. Na
pomoc¢nik koordinatora projekta asistent dr Janko  kraju je organizovan koktel rucak na kome je

Jankovi¢ u svom izlaganju objasnio kako se nastavljeno neformalno

druZenje i bolje

formuliSe personalni plan razvoja i zaSto je on  upoznavanje studenata i mentora. Kolege iz
znacajan za akademsku karijeru studenata. medijske komponente projekta su deo sastanka

Takode je saZeto prikazao oCekivanja studenataza  zabelezili kamerom.
akademsku 2012. godinu. Koordinatorka RHSP-a

Posebno bih napomenuo da
je najlep$a strana ovog projekta to Sto smo kroz rad
i stalno druZenje postali ekipa koja je povezana
Cvrstim prijateljskim vezama - Robert Kasumovic,
student.

Kao jedan od studenata koji je ucestvovao u
promovisanju novog programa REF-a, tj. RHSP
programa znao sam posebno da akcentujem
mentorsku komponentu jer sam i pre samog
poletka njene realizacije prepoznao moguénosti
koje ona pruza i uvideo koliko mozZe da doprinese
razvitku i napretku svakog pojedinca. Ve¢ drugu
godinu zaredom uZivam podrS$ku mentorske
komponente, svog mentora i sa velikim
zadovoljstvom napominjem da se steCeno znanje,
dobijeni saveti i nova poznanstva ne mogu porediti
nisa¢im. Veoma sam zahvalan na mogu¢nosti da
ucestvujem u ovakvom programu, ujedno i sre¢an
Sto jedan ovakav program postoji jer sam siguran
da ¢e isti, budu¢im kolegama, stipendistima RHSP-a
biti podrSka u prevazilazenju mnogobrojnih
prepreka, Sirenju vidika i sticanju posStovanja kroz
eminetno poznavanje svoje oblasti - Gabrijel
Ademovic, student.

,SASTO II“ - SKOLA ZASTUPANJA ZA BUDUCE PROFESIONALCE

ROME U OBLASTI ZDRAVLJA

Od 9 do 16. januara 2012. godine
odrzana je zimska $kola ,Sasto I - Skola
zastupanja za buduce profesionalce Rome u
oblasti zdravlja, u Hotelu ,,Ceptor” u Andre-
vlju na Fruskoj Gori koju je organizovao tim
Udruzenja romskih studenata iz Novog
Sada zaduzZen za komponentu zastupanja
RHSP programa. Prisustvo zimskoj $koli je
bilo obavezno za maturante romske Zim;ka $kola zastupanja za buduce profesionalce
SI'EdIle§kOlC€ i za romske Stlldente, t] ZA  Rome u oblasti zdravlja - Andrevlje, Fruska Gora
korisnike ovogodiSnjih stipendija. Takode
su prisustvovali i mentori programa, predstavnici Ministarstva zdravlja i eminentni
profesori i strucnjaci iz razli¢itih naucnih oblasti.

Rukovodilac mentorske komponente projekta, prof. dr Snezana Simi¢ je imala
dva izlaganja, prvo koje se odnosilo na ,Ulogu mentora u RHSP programu“ u kome
su joj pomagali stipendisti, studenti medicine Violeta Mici¢ (Novi Sad) i Vladimir
Milunovi¢ (Kragujevac) sa svojim iskustvima sa mentorom, i drugo izlaganje
»Javnozdravstveni aktivizam®, dok je pomo¢nik rukovodioca projekta, asistent dr
Janko Jankovi¢ ucesnicima zimske Skole pricao o ,Nejednakostima u zdravlju i
socijalnim odrednicama zdravlja“. Izlaganja su bila interaktivna, uCesnici zimske
skole su bili veoma zainteresovani, postavljali su pitanja i interesovali se za razlicite
aspekte mentorske komponente. U radu zimske skole ucestvovalo je Sestoro
studenata sa ovogodiSnjim stipendijama i troje starih stipendista koji su pomagali
oko predstavljanja mentorske komponente projekta. Sadasnji srednjoskolci i
studenti koji su dobitnici ovogodisnjih stipendija upoznati su sa moguénostima koje
pruza mentorska komponenta projekta.

Kada je Odise/
odlazio na put,
ostavljao je svoga Sina
Telemana prijatelju
Mentoru, da ga ovay
poducava, vodi, brine o
njenn i njegovoy

bezbednost”.




